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1 — Introducéo

A educacdo é a base para o desenvolvimento de uma nagdo. Nenhum pais deixara
de ser emergente se ndo cuidar da educacgéo de seu povo.

Temos consciéncia da necessidade de uma mudanga mais ousada no que diz
respeito a melhoria do ensino, tendo em vista sua proposta curricular, a adequacao a
realidade local, a coeréncia entre teoria e pratica e a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, tendo a certeza plena de que essas acdes sao extremamente necessarias a partir
da base, ou seja, na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

O Plano Decenal de Educacdo de Estrela do Indaia sera reelaborado de forma a
almejar bons frutos uma vez que foi instituido e sera segmentado com grande
responsabilidade buscando o envolvimento de todos os segmentos da Educacéo.

A comissdo de coordenacdo do Plano Municipal de Educagdo foi composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Superintendéncia Regional de
Ensino, Conselho Municipal de Educacdo, Camara Municipal, representantes da Escola
Estadual e Escolas Municipais de Estrela do Indaia.

Esta Comisséo ciente de sua responsabilidade consegue mobilizar e motivar todos
0s segmentos do Municipio, com uma participacdo efetiva de um grande ndmero de
pessoas, onde foram discutidos varios temas, com propostas claras, para Educacéo
Especial, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e
Adultos (EJA).

Pesquisa da Fundacdo Getulio Vargas comprova que quanto mais cedo a crianga €
inserida no contexto escolar, maior é o ganho individual e consequentemente o da
sociedade uma vez que melhora o desempenho no mercado de trabalho e evita problemas
de contextos sociais tais como a evasdo escolar, o ingresso ao mundo do crime e das
drogas, gravidez na adolescéncia, entre outros.

Podemos afirmar que a Educacdo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental sdo, sem sombra de duvidas, as mais importantes na vida escolar. Partindo
desse pressuposto, trabalhamos desde 2008 em busca da ampliacdo da jornada escolar
como forma efetiva de ndo s6 combatermos problemas de ordem de aprendizagem como
também problemas sociais como o amparo sistematizado a criancas oriundas de familias

desestruturadas.

Estrela do Indai&/MG, 10 de Abril de 2015



2 — Caracterizacdo do Municipio

2.1 — Aspectos Gerais
Gentilico: Estrelense

Exatamente no ano de 1.900, os moradores de uma extensa zona rural do
Municipio de Dores do Indaid, tiveram de sepultar um de seus vizinhos de nome Maximo
Cardoso. As razdes pelas quais ndo puderam levar o corpo para a sede municipal ndo séo
conhecidas, mas ndo padece davida que o enterramento se fez numa aprazivel colina nas
proximidades do Morro do Palhano. A sepultura abandonada no alto da colina ha de ter
comovido os moradores das proximidades, pois o fato é que um cemitério logo depois foi
construido ali. Apds o cemitério, uma capela consagrada a Sdo Sebastido, dava significado
mais concreto ao sentimento de solidariedade dos moradores perdidos em prioridades
esparsas pelos arredores. Possivel, também que o local fosse cruzamento forcado de varios
caminhos rurais, pois ao lado da capela, alguns moradores se fixaram; entre eles um
negociante.

Esta foi a origem do povoado que recebeu a denominagdo de “Cemitério de
Estrela”. Os primeiros moradores foram Tobias José da Silva, Feliciano Cardoso e José
Lembi. Este ultimo, como rezam as tradi¢des, por testemunhas oculares ainda hoje vivas,
era negociante.

Mais tarde, outro morador, vindo de Abadia do Pitangui para afixar-se no povoado,
com o comeércio e industria de compra e venda de café liderou um movimento em prol da
troca do topbnimo, que ele julgava improprio para tdo bela localidade.

O nome “Estrela do Indaia” foi escolhido atendendo a uma denominagao antiga, a
colina sobre a qual se formou o primeiro povoado, hoje sede do Municipio, fazia parte da
Fazenda Estrela, de propriedade do Sr. Anténio de Sousa Fernandes, que doou cerca de
oitenta por cento do terreno de que se constituiu o patriménio inicial do arraial. O restante
do terreno foi doado por Pedro Pereira dos Reis, Indaia por ser banhado pelo Rio Indaia.

Como se observa, se um motivo sentimental levou os moradores da redondeza a
um primeiro passo, o fato econémico, representado pelas maquinas de beneficiar café
determinou o desenvolvimento do ndcleo inicial.

Nesses primoérdios, eram cultores de café na regido os Senhores Joaquim Alves
Belo, José Manoel de Aradjo, Antonio Pires, Antonio de Sousa Fernandes, Cristiano

Ribeiro de Sousa e Frederico Ribeiro de Sousa.



Outro valor que determinou a valorizacao do local foi a existéncia de boas fazendas
de criacdo, na mesma época. Eram criadores de gado; Candido Rodrigues Braga, Pedro de
Alcéantara Machado, José Jorge da Silva e Indalécio Joaquim Palhano além de outros.

Em 1908, por iniciativa e prestigio de José Alves Pinto, instalava-se a agéncia do
correio. Em 1910 foi criadas a primeira Escola do Municipio com uma classe
multisseriada em casa cedida. Em 1929 foi transformada em escola mista pelo decreto
9702 de 05/09/1930, com quatro classes ja em prédio proprio. Em 30 de junho de 1934 foi
transformada solenemente em Grupo Escolar “Francisco Campos”, funcionando em dois
turnos com cinco turmas de 12 a 42 série e uma turma de Educacdo Integrada. A escola
teve essa denominagdo em homenagem ao Secretdrio de Educacdo “Dr. Francisco
Campos”, que tanto contribuiu para a construcdo do prédio onde funcionava a escola. Em
01/07/1997 foi municipalizada pela resolugdo 7992. Em 1957, foi fundada a escola com
denomina¢ao Gindsio Ledo XIII, funcionando no “Grupo Escolar Francisco Campos” até a
construcdo de sua sede propria com donativos dos fazendeiros e comunidade do
municipio. A instalacdo conforme consta em ata aconteceu com a presenca de
personalidades de destaque inclusive o pioneiro da Fundacdo R™. PE, Anténio Ribeiro
Filho a quem foi dado o voto de louvor. Em 1961 a escola foi ampliada com a criacdo do
curso Colegial Normal passando a denominacgéo para Ginasio e Escola Normal Ledo XIIlI,
que foi oficializada pelo governo do Estado de Minas Gerais pela Lei n? 3261/64
publicada no jornal oficial MG de 12/12/64 e instalada nos termos do oficio n? 219 de
26/02/65 do Sr. Chefe de Departamento do Ensino Médio e superior da S.E.E com a
denominacdo de Colégio Normal Oficial de Estrela do Indaid. Posteriormente Colégio
Estadual de Estrela do Indaia, Escola Estadual de Estrela do Indaia 0.4.6.A. Em agosto de
1981 foi reconhecido o Ensino Técnico de 22 grau (Ensino Normal, formacao de professor
de 12 a 42 série) e técnico em Contabilidade. Em agosto de 1994 a escola passa a
denominar-se “Escola Estadual Professor Anténio Ribeiro”, em homenagem a seu
fundador Antdnio Ribeiro Filho. Em 26/07/01, publicou-se nova classificacéo tipoldgica
passando a escola a denominar-se “Escola Estadual Professor Antdnio Ribeiro  Temos
ainda a Escola Municipal Dona Mariquinha Lalau no Distrito do Bau fundada em 23/09/64
e municipalizada pela resolu¢do 7.992 em 01/07/97.

Em 1965 foi criado o pré-escolar na rede estadual de ensino com a denominacao de
Escola Estadual de Estrela do Indaia e municipalizada em 16/12/95 passando a denominar-
se Escola Municipal Monsenhor César Alves de Carvalho. Também na Educacdo Infantil

contavamos com a Creche Municipal D2. Fia Caetano, que se localizava na Av. Francisco
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Campos n? 679, criada pela lei municipal n® 1274 de 02 de outubro de 1991. Esta creche
foi declarada uma entidade de direito publico pela lei 1.354 de 30/03/93, sem fins
lucrativos, de finalidade assistencial, servindo de apoio para as mdes trabalhadoras, que
atendia a uma demanda de aproximadamente 50 criangas com idade de zero a trés anos em
horério integral e de quatro a seis anos em meio horario.

Em 13 de fevereiro do ano de 2012 foi inaugurado o Prédio do CEMEI — Centro
Municipal de Educacédo Infantil Sementinha do Saber com capacidade fisica para atender
120 criancas de 0 a 5 anos de idade em regime parcial/integral. No dia 24/06/2014 —
Portaria n° 11/2014 nos termos do artigo 1° da resolucdo do FEE 170 de 29/01/2002 nos
artigos 1° e 3 da portaria do FEE n° 1406 de 24/04/2002 no artigo 18 da resolucdo CEE n°
443 de 02/08/2001 fica autorizada o funcionamento do CEMEI - Centro Municipal de
Educacdo Infantil Sementinha do Saber Sementinha com Educacéo Infantil (Creche e Pré
Escola - 0 a 5 anos) situado a Rua Candido Rodrigues, 736 — Centro de Estrela do Indaia
18573755-1

FORMACAO ADMINISTRATIVA - O povoado de Estrela do Indaia foi elevado a

categoria de distrito a 30 de agosto de 1911, pela Lei Estadual n® 536. A instalacdo festiva
do distrito deu-se a 03 de maio de 1913. O distrito era, entdo, subordinado ao Municipio
de Dores do Indaia, assim continuando ainda na divisdo Administrativa de 1948, sendo
elevado a categoria de Municipio em 27 de dezembro de 1948, pela Lei Estadual n® 336,
com territorio desmembrado do Municipio de Dores do Indaid, e passando a contar com
dois distritos, o0 da sede e 0 de Bau de Estrela. Essa instalacdo deu-se a 12 de janeiro de
1949.

FORMACAO JUDICIARIA — na ultima divisio administrativa-judiciaria do

Estado, figurdo Municipio de Estrela do Indaia jurisdicionado a Comarca de Dores do
Indaia, e composto dos distritos de Estrela do Indaia (sede municipal) e de Bau de Estrela.

Para o servico de crédito, esta a disposicdo dos estrelenses trés agéncias bancarias:
Crediluz, Bradesco e Itau.

O servico de infraestrutura basico é de boa qualidade. O servico de abastecimento
de agua é feito pela COPASA/MG, a coleta de lixo é efetuada regularmente pela
Prefeitura. Ha rede de esgoto no municipio. O servico de telefonia é feito pela Ol, servigo
moderno, provido de DDD e DDI e telefonia celular. O setor de cultura e educacgdo é
composto por rede de escola estadual, municipal e filantropica; sendo elas: CEMEI —
Centro Municipal de Educacdo Infantil Sementinha do Saber dos 0 aos 5 anos de idade;

Escola Municipal Francisco Campos do 1° ao 5° ano; Escola Municipal Dona Mariquinha
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Lalau da Educacédo Infantil ao 5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental (distrito
Bau); Biblioteca Municipal Padre Alberico de Sousa e Santos. Para a assisténcia médica o
municipio conta com um Hospital Municipal Dr. Enio Luiz de Almeida Sousa e com 0
PSF (Programa de Salude da Familia).

Para assisténcia aos idosos e portadores de necessidades especiais conta com:
APAE, Vila Vicentina — Sociedade Sdo Vicente de Paula. — Conselho Tutelar e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Clube da
Melhor Idade, A.A.A.

No esporte e lazer registram-se as seguintes entidades: Associacdo Desportiva
Estrelense (A.D.E) e Ipiranga Esporte Clube e outros, além dos times dos povoados.
Temos ainda o Clube do Cavalo, Praca de Esportes Prof. Marinho Rodrigues Belo. Ha
varios templos onde os fiéis podem confessar sua fe religiosa. A festividade mais
concorrida entre a populacdo séo: as cerimdnias da Semana Santa, carnaval na praca, festa
de Nossa Senhora do Rosario, festas juninas em todo o municipio, a tradicional festa de
S&o Sebastido, padroeiro do municipio e Folias de Reis.

A atividade socioecondmica, gira em torno da pecudaria de corte e leiteira. E para
atendimento ao pecuarista, a Cooperbom (Cooperativa Agropecuaria de Bom Despacho).
Contamos também com o Sindicato Rural que possui um tatersal, onde se realizam 0s
leildes de gado que ja se tornaram referéncia na regido pela grande quantidade de bovinos
negociado. Esse tatersal se localiza dentro do parque de exposicdo onde se realiza eventos
de grande porte. Contamos com uma fabrica de calcados e uma fabrica de muro pre-
fabricado.

A populacdo Estrelense esta atualmente estimada em cerca de 3.838 habitantes
sendo que a maior parte localizada na zona urbana. O atual prefeito € Dr. Tibdrcio Délbis,

eleito pela primeira vez para governar o municipio. Vice-prefeito: Osman da Silva.

Distribui¢ao das Escolas Pablicas em 2015.

Escola Nivel de Localizagao Rede
Ensino ¢ Estadual | Municipal
E.E. Professor Antonio Ribeiro Fundar’lngntal Rua Dom Pedro | - 160 X
e Médio
Escola Municipal Francisco Campos Fundamental Av. Francisco Campos - 256

Av. Dona Lilica — 203

Escola Municipal Dona Mariquinha Lalau | Fundamental (Distrito Bad)

CEMEI — Centro Municipal de Educacdo| Educacdo

Infantil Sementinha do Saber Infantil Rua Candido Rodrigues, 736




Dados fisiograficos:

Superficie — o territorio do municipio possui uma éarea de 637,2 km2,

Localizacdo — A sede do municipio situa-se na zona centro-oeste do estado de
Minas Gerais, na extensdo das coordenadas geograficas 19° 31°18” de altitude sul e
45°47°54” de longitude W.G.R. distante da capital do estado, em linha reta 240 km. Para
acesso ao municipio devem ser utilizadas a BR 262, a MG 176 e a MG 235.

O municipio limita-se com Serra da Saudade, Santa Rosa da Serra, Cérrego D’anta,
Luz, Dores do Indaia e Sdo Gotardo.

Estrela do Indaié esta inserida nas seguintes regides politicas, administrativas:

= Mesorregido — Central Mineira
= Microrregido — Bom Despacho
= Superintendéncia Regional de Ensino — Paré de Minas
= Regido de planejamento — Centro—oeste de Minas
Relevo — Topografia %
Plano 25
Ondulado 40
Montanhoso 35

Vegetacdo — a vegetacdo predominante do Municipio € o cerrado. Entretanto,
esse se encontra em grande parte degradada pela atividade pastoril.

Clima — tropical de altitude.

Hidrografia — Municipio de Estrela do Indaia é banhado pelos Rios:

= Rio Indaia

= Ribeirdo dos Porcos

= Ribeirdo Jorge Grande
= Qutros rios afluentes.

Dados do Municipio segundo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica:

Area da unidade territorial 635,981 km?
Estabelecimentos de Saude SUS 4 estabelecimentos
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 0.676

(IDHM 2010) !

Matricula - Ensino fundamental - 2012 437 matriculas
Matricula - Ensino médio - 2012 157 matriculas
Numero de unidades locais 81 unidades
Pessoal ocupado total 447 pessoas
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PIB per capita a precos correntes - 2012 14.029,30

Populacao residente 3.516
Populacgao residente - Homens 1.769
Populagao residente - Mulheres 1.747
Populacgao residente alfabetizada 2.874
Populacao residente que frequentava creche ou escola 899
Populacgao residente, religido catélica apostélica romana  3.133
Populagao residente, religido espirita 3
Populacgao residente, religido evangélicas 349

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita

dos domicilios particulares permanentes - Rural 370,00

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita

dos domicilios particulares permanentes - Urbana 503,33

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 1.282,29
situagdo do domicilio - Rural

Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 1.640,17
situacdo do domicilio - Urbana

reais
pessoas
pessoas
pessoas
pessoas
pessoas
pessoas
pessoas

pessoas

reais

reais

reais

reais

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010: disponivel em http://cod.ibge.gov.br/VELF

Mapa de Estrela do Indaia



http://cod.ibge.gov.br/VELF

Vista do Satélite de Estrela do Indaia

-

Mapa | Satelite

Caracterizacdo do Territorio

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagéo (Censo 2010)
637,4 km? 0,676 Médio (IDHM entre 0,600 | 3.516 hab.
e 0,699)
Densidade demografica Ano de instalagdo Microrregido Mesorregido
5,91 hab/km? 1948 Bom Despacho Central Mineira

2.2 - Aspectos demograficos

O povoado de Estrela do Indaia foi elevado a categoria de Distrito a 30 de agosto
de 1911, pela lei estadual no 536. A instalagdo festiva do Distrito deu-se a 30 de maio de
1913. O Distrito era entdo, subordinado ao municipio de Dores do Indaia, assim
continuando ainda a divisdo administrativa de 1948, sendo elevado a categoria de
municipio em 27 de dezembro de 1948, pela lei estadual no 336, com dois distritos, o da
sede e 0 de Bau de Estrela. Deu-se essa instalacdo a primeiro de janeiro de 1949. Nessa
época, 0 municipio contava com aproximadamente 7.000 habitantes e o forte da economia
local era a lavoura cafeeira. A populacdo do municipio reduziu entre os Censos
Demogréaficos de 2000 e 2010, a taxa de - 0,17% ao ano, passando de 3.578 para 3.516
habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano e

inferior a cifra de 1,06 % ao ano da Regido Sudeste.



Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

1,40% 1,18%

1,20% 1,07%
0,93%

1,00%

0,80%

0,60%

0,40%

0,20%

o —

-0,20%

0,40% 0,17%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fomte: |BGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Atualmente o municipio conta com aproximadamente 3.838 habitantes e tem como
principais atividades profissionais a agropecuaria e 0 comércio.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo
urbana em 2000 representava 79,15% e em 2010 a passou a representar 78,98% do total. A
estrutura demografica também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi
verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 2,8% em média ao ano. Em 2000,
este grupo representava 13,4% da populacdo, ja em 2010 detinha 17,9% do total da
populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com média de-2,5% ao ano. Criancas e jovens detinham 26,0% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 929 habitantes. Em 2010, a participacdo deste

grupo reduziu para 20,5% da populacéo, totalizando 721 habitantes.



Fonte: |BGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Populac3do residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

Dail4d 15a 29 30a39 40a 59 60 anos

) Total

JNo05s aNos anos anos ou mans
H 2000 979 864 532 794 480 3.599
W 2010 721 728 ABT 949 631 3.516

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
decrescimento populacional (em média - 0,12% ao ano), passando de 2.190 habitantes em
2000 para 2.164 em 2010. Em 2010, este grupo representava 61,5% da populacdo do

municipio.

2.3 - Aspectos Sociais

2.3.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010,
a populacdo total era de 3.516 residentes, dos quais 29 se encontravam em situacdo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 0,8% da populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente
pobres, (0%) viviam no meio rural e 29 (100,0%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacdes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualiza dos no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada

um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.
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De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 693

familia s registradas no Cadastro Unico e 179 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (25,83% do total de cadastrados).

O gréfico mostra a evolugdo desses cadastros no municipio:

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013

8200
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Fonte: Ministério do Desenvoleimento Sodal e Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais,
de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na
qualificacdo das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso,
0 municipio podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema
pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 10 familias em situacao de extrema pobreza.

2.3.1 — Indice de desenvolvimento humano

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida resumida
do progresso a longo prazo em trés dimensdes béasicas do desenvolvimento humano: renda,
educacédo e salde. O IDH de estrela do Indai4 encontra-se em fase de crescimento devido aos

grandes esfor¢os destinados pelos setores diretamente responsaveis por esse avango.

Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento.

Componentes
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O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Estrela do Indaia é 0,676, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,875, seguida de Renda, com indice de 0,679, e de

Educacdo, com indice de 0,521.

I Renda M Longevidade [ Educacéo IDH!

N |
1991
Educagio: 0,250 01543

I

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Estrela do Indaia - MG

2000

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,250 0,330 0,521
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 18,50 18,50 32,11
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 66,37 66,95 96,30
]‘:/Snddearlnleﬁéf anos frequentando os anos finais do ensino 3339 5823 90,86
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 13,06 42,17 49,56
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 3,50 9,24 28,38
IDHM Longevidade 0,697 0,787 0,875
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 66,83 72,21 77,49
IDHM Renda 0,603 0,617 0,679
Renda per capita (em R$) 341,46 372,15 547,21

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Evolucéo
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Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,543 em 2000 para 0,676 em 2010 - uma taxa de crescimento
de 24,49%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o0 DHM do
municipio e o limite m&ximo do indice, que é 1, foi reduzido em 70,90% entre 2000 e
2010. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacédo (com crescimento de 0,191), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,472 em 1991 para 0,543 em 2000 - uma taxa de crescimento
de 15,04%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 86,55% entre 1991 e
2000. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi

Longevidade (com crescimento de 0,090), seguida por Educacado e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,472, em 1991, para 0,676, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso
implica em uma taxa de crescimento de 43,22% para 0 municipio e 47% para a UF; e em
uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de 61,36% para 0 municipio e
53,85% para a UF. No municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,271), seguida por Longevidade e por
Renda. Na UF, por sua vez, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi

Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

2.4 - Aspectos Econémicos

A atividade econdmica, gira em torno da pecuaria de corte e leiteira. E para
atendimento ao pecuarista contamos com a Cooperbom (Cooperativa Agropecuaria de
Bom Despacho) e também com um tatersal que se localiza no Parque de Exposi¢des José
de Oliveira Braga onde se realizam os leildes de gado e eventos de grande porte.
Contamos com uma fabrica de calcados e uma fabrica de muro pré-fabricado. Além da

pecudaria, 0 municipio sobrevive também da atividade comercial em geral.
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2.4.1 - Producgdo Econdmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (P1B) do municipio

cresceu 37,9%, passando de R$28,0 milhfes para R$38,6 milhdes. O crescimento

percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participagdo do PIB

do municipio na composi¢do do PIB estadual diminuiu de 0,01% para 0,0 1% no periodo

de 2005 a 2010.
Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Administragdo 'm;)i;tos

Pablica 170

23,6%

Servicos \Agrc;ge;:ﬁana
26,6% '
Industria
Fonte: IBGE 7’9%

A estrutura econdémica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de

Servicos, o qual respondia por 50,1% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario

ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 7,5% em 2010, contra 8,8% em 2005.

Distribuigdio das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio- 2011

Bovino 50.578
(3alos, frangas, frangos e pintos
Galinhas

Suino

Equino

Fante: IBGE - Pesquisa Producda Pecudria Municizal | PAM)
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Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a participacdo industrial
cresceu de 8,8% em 2005 para 26,4% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

80,0%
60,0% 45,9% 39 6% : N
40,0% = 332% ' 370
17,3%
20,0%
0,0%
-20,0%
40,0% -18,5%
Agricultura Industria Servicos Impostos
@ Municipio W Estado
Fannite: IBEE

2.4.1 — Producdo Agropecuaria

Quando analisamos o0s aspectos econémicos do municipio, € importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda atraves de
atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)
principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e

aquelas temporérias, conforme demonstrado no grafico que segue:
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Distribuicio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicio permanente/tempordria (toneladas) - 2011

W
E -] -
u
=
m -
E
3 - -
Café (emgrdo) W@ 223
o Feijdo (emgrio) | 5
5 Mandioca s 600
2 Soja(emgrio) |— 1.250
E Milho [Emgrﬁo] -_— 4,180

(;ana-de-ac;ﬂcar ————————————————————————————= ]}

Forte: IBEE - Pesquisa ProdugBs Agricols Municipal(Pal)

Agricultura Familiar

O municipio possuia 216 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 56%

dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 15% da area, ocupavam

44% da mao-de-obra do setor e participavam com 28% do valor da producéo agropecuéria

municipal. Atualmente, temos 51lagricultores familiares cadastrados com DAP

(Declaragédo de Aptidao ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados

relativos também a o seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragao de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 51
Estado 355.100
Brasil 4,395,395

Forte: Ministério do Desenvolimento Agrario

2.4.2 - Mercado de Trabalho
Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 1.582 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que

1.469 estavam ocupadas e 113 desocupadas. A taxa de participacao ficouem 51,1% e a
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taxa de desocupacdo municipal foi de 7,1%. No tocante a taxa de desemprego, o grafico

abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea

selecionada - 2010
8,0% 7,4%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

6,5%

Municipio Estado Microrregido Brasi

Fonte: |BGE - Censos Demograficos de 2000 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupagdo mostra que 28,7%

tinham carteira assinada, 35,3% ndo tinham carteira assinada, 13,8% atuam por conta

prépria e 1,0 % de empregadores. Servidores publicos representavam 18,4 % do total

ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para 0 préprio consumo

representavam 2,7% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posigdo na ocupagao - 2010

600 519

500 -
400

422

300 | 271

200
100

203

14 15

25
_

Mio
remunerados

Empregados - Empregados -
com carteira de sem carteira de
trabalho trabalho
assinada assinada

Conta propria Empregadores Empregados -
miilitares e
funciondrios
publicos
estatutarios

Fonte: |BGE - Censo Demografico 2000

Trabalhadores
na produgéo
para o proprio
CONSUMo

Das pessoas ocupadas, 3,1% ndo tinham rendimentos e 53,8% ganhavam até um

salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de
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R$839,19. Entre os

homens, o rendimento era de R$1.013,46 e entre as mulheres de

R$618,91, apontando uma diferenca de 63,75% maior para os homens. Segundo dados do

Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio

apresentou, por cinco anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupacdes entre 2005 e

2012. O nUimero de

vagas criadas neste periodo foi de 30. No dltimo ano, as admissGes

registraram 134 contratagdes, contra 111 demissodes.

160
140
120
100
80
60
40
20

s Admitido

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

2005
100

2006
106

2007
137

2008
136

2009 | 2010 | 2011 @ 2012
132 126 142 134

Desligado| 118 | 93 | 119 | 137

Fonte: binistério do Trabalhoe Emprego (MTE] - Cadastro Geral de Empregadas e Desempregados

145 | 120 | 140 | 111

O mercado d

e trabalho formal em 2010 totalizava 486 postos, 30,3% a mais em

relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o

Estado, que cresceu 39,4% no mesmo periodo.

2.5 - Administracéo Publica

2.5.1 — Estrutura
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Estrutura Administrativa

Prefeito

TiburcioDélbis

Vice-Prefeito

Osman da Silva

Vereadores

Geraldo Magela de Alcéntara - Presidente

Juliana Gomes Santos — Vice-Presidente

Jodo Ronaldo Tadeu Lourenco

Geraldo EmilsonSivirino

Pedro Cardoso da Silva

Maria da Luz Delgado Gabriel

Antonio Carlos da Costa

Osvando Caetano

Osanan de Araujo

Secretaria Municipal de Educacéo

NGbia Moreira Alvares

Secretaria Adjunta de Educacdo

Dejanir das Gragas Reis Santos

Secretaria Municipal de Cultura

NGbia Moreira Alvares

Diretora de Assisténcia Social

Edlaine Justiniano de Souza Oliveira

Tesoureira Municipal

Maria Dagmar Correa Oliveira

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo

NUGbia Moreira Alvares

Assessora

Simone Aparecida de Oliveira

Secretario de Administracéo

Alvimar Augusto de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

Ana Paula Silva Belo

2.5.2 — Capacidade Técnica

Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 255 servidores, entre 0s quais 79,6% sédo

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio ndo realizou concurso publico.

250

203

200

150

100

50

Estatutdrios CLT

Fonte: |BGE - Pesquisade Informagdes Basicas Municipais(MUNIC)- 2011

Total de servidores da administracdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011

41

- _—
| S——

Comissionado Sem Vinculo

Permanente

Estagidrio
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2.5.3 — Finangas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$4,5 milhdes em 2005 para R$7,5

milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 65,7% no periodo ou 13,45% ao ano. A

propor¢do das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do

municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de 11,13% em 2005 para

11,68% em 20 11, e quando se analisa todos os municipios juntos do estado, a proporgao

aumentou de 24,48% para 23,71%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo

dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de 62,56% da receita

orcamentaria em 2005 para 59,15% em 2011. Essa dependéncia foi superior aquela

registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 23,76% em 2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)

principais despesas do municipio - 2011

Outras
26%

Despesa por

Funcdo Intra- Educacdo
Orcamentaria 17%
drevidéncia ——
Social Administragao
Fonte:MinsstérodaFaze'mF)-TesouroNac»onai 15%
Demonstrativo de Receitas Exercicio: 2013
Descricao do Tributo Arrecadado Receita Prevista Receita %
Realizada
Receitas Correntes 16.500.671,55 11.233.906,80 | 68,08
Receita Tributaria 725.455,50 403.107,86 | 55,57
Receitas de Contribuigdes 589.365,00 367.225,05 | 62,31
Receita Patrimonial 131.460,00 52.966,79 | 40,29
Receitas de Servi¢os 85.260,00 49.078,41 | 57,56
Transferéncias Correntes 14.213.431,05 10.341.537,10 | 72,76
Outras Receitas Correntes 755.700,00 19.991,59 | 2,65
Receitas de Capital 1.140.941,55 10.600,00 | 0,93
Alienacédo de Bens 219.796,50 - 0,00
Transferéncia de Capital 692.455,05 10.600,00 | 1,53
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Demonstrativo de Receitas Exercicio: 2014

Descricdo do Tributo Arrecadado Receita Prevista Receita %
Realizada
Receitas Correntes 16.830.685,99 12.654.807,90 | 75,19
Receita Tributéria 739.964,61 452.137,84 | 61,10
Receitas de Contribuigdes 601.152,30 450.298,88 | 74,91
Receita Patrimonial 134.089,20 72.098,40 | 53,77
Receitas de Servicos 86.966,20 48.625,67 | 55,91
Transferéncias Correntes 14.497.699,68 11.485.833,90 | 79,23
Outras Receitas Correntes 770.814,00 145.813,21 | 18,92
Receitas de Capital 1.163.760,38 185.950,00 | 15,98
Alienacéo de Bens 224.192,43 35.950,00 | 16,04
Transferéncia de Capital 706.304,15 150.002,00 | 21,24
Receita prevista para 2015 e 2016
Descricdo do Tributo Arrecadado Receita Prevista 2015 Receita Prevista 2016
Receitas Correntes 17.335.605,68 18.029.029,98
Receita Tributaria 762.163,55 792.650,11
Receitas de Contribuigdes 619.186,87 643.954,35
Receita Patrimonial 138.111,89 143.636,37
Receitas de Servicos 89.574,16 93.157,13
Transferéncias Correntes 14.932.630,74 15.529.936,00
Outras Receitas Correntes 793.938,47 825.696,02
Receitas de Capital 1.198.673,21 1.246.620,13
Alienacdo de Bens 230.918,20 240.154,92
Transferéncia de Capital 727.493,30 756.593,03

2.5.4 — Planejamento

Planejamento € uma atividade recente na historia das organizacBGes. Surge em

decorréncia crescente complexidade das demandas da sociedade. Suas atividades tém

dimensbes abrangentes, compreendendo todo o processo de gestdo, iniciando pela

definicdo da missdo institucional, da visdo, da avaliacdo do desempenho e dos resultados

pretendidos (metas a alcancar).

Pode ser entendido, também, como conjunto de acbes desenvolvidas, de forma

sistematica e continuada, visando a selecionar os meios disponiveis para a realizacdo de

resultados pretendidos de forma mais eficiente. Planificar é definir prioridades, é definir,

com antecedéncia, 0s objetivos, acdes e metas utilizando-se de uma metodologia

predefinida. Ndo deve ser estatico, visto o dinamismo da sociedade e da economia. Por
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esta razdo faz-se necessario, na escolha do modelo l6gico definir os processos de deciséo e
avaliacdo para adocdo de ajustes e reviséo de rumos com celeridade.

O Municipio de Estrela do Indaid MG, realiza seu planejamento por meio do Plano
de Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, ndo possui
Plano Diretor haja vista que sua populacdo é de 3.303 habitantes ndo sendo entdo uma
exigéncia legal. No que tange a Educacédo o planejamento é realizado também por meio do

Plano de Agdes Articuladas — PAR e Plano Decenal Municipal de Educacéo.

3- Planos de Educacéo

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 214, que devera ser
elaborado u Plano Nacional de Educag¢dao de duragdo decenal definidor de “diretrizes,
objetivos metas e estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto de
longa e complexa construcdo social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacgédo
(2014/2024) por meio da Lei n® 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no artigo 2° sdo:

I- erradicacdo do analfabetismo;

I1- universalizagdo do atendimento escolar;

I11-superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV-melhoria da qualidade da educacao

V- formacdo para o trabalho e para a cidadania com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI-promocéo do principio da gestacdo democratica da educacédo publica;

VII-  promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

VIII- estabelecimento de metas de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
proporcdao do produto interno bruto — PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

I X-valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

X- promoc¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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Como uma das previsdbes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e
Municipios deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de um
ano a contar da publicacdo do referido PNE (art. 8° da Lei n® 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano
Estadual de Educacdo deve visar a articulacdo, a integracdo do poder publico e a
adaptacdo ao Plano Nacional. No ambito da legislacéo estadual, a Lei n° 19.481/2011
aprovou o Plano de Educagdo do Estado (PEE) para o decénio 2011/2020, definindo
diretrizes para a elaboracdo dos Planos de Educacdo dos Municipios. O PEE esta

atualmente passando por revisao para a sua adequacéo no PNE.

Ja em relacdo ao ambito Municipal A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
ESTRELA DO INDAIANO seu art. 170 prescreve:

- O ensino fundamental é obrigatorio e gratuito, inclusive para os que néo tiveram
acesso na idade propria.

- progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

- atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia;

- atendimento em creche e pré-escolar as criancas de zero a seis anos de idade;

- acesso a niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

- oferta de ensino noturno regular;

- atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
fundamentais ou suplementares de material didatico-escolar, alimentacdo e

assisténcia a salde.

Assim como o PNE, este Plano Decenal de Educacdo de Estrela do Indaia tem

como objetivos:

1. elevar globalmente o nivel de escolaridade da populacéo;

2. melhorar a qualidade em todos 0s niveis de ensino;

3. reduzir as desigualdades sociais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacdo publica;

4. democratizar a gestdo de ensino publico nos estabelecimentos oficiais, com a

participacdo das Comunidades Escolares e Profissionais da Educagdo em Conselhos

Escolares e na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico. Considerando que o0s
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recursos destinados a educacdo sdo limitados e que a extensdo e qualidade da

educacdo devem ser construidas constante e progressivamente. Foram estabelecidas

prioridades neste plano, cujas acGes devem ser realizadas independentemente da
sequéncia abaixo apresentada:

a) garantia do Ensino Fundamental obrigatorio a todas as crian¢as de 6 a 14 anos;

b) garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria ou que ndo o concluiram. A erradicacdo do analfabetismo faz parte dessa
prioridade;

c) sustentacdo do atendimento na Educacéo Infantil;

d) suporte a APAE;

e) valorizagédo dos profissionais da educagéo;

f) desenvolvimento de sistemas de informacao e processo de avaliagdo sistémica em
todos os niveis e modalidades de ensino para subsidiar gestdo educacional e a melhoria
da educagéo.

g) garantia do atendimento escolar integral em todas as modalidades;

h) adequacéo de horario do transporte escolar dos alunos da zona rural, conforme suas
necessidades.

O Plano Decenal Municipal foi arquitetado sobre trés eixos:

e educacdo como direito;

e educagdo como instrumento de desenvolvimento econdémico, social e ético;

e educacdo como fator de incluséo social. Ela € vista como a estratégia mais eficaz
de combate a exclusdo pelo poder que o conhecimento e as habilidades
desenvolvidas fornecem as pessoas na sua insercéao e participacdo social.

Niveis de Ensino:

e Educacdo Infantil

e Ensino Fundamental

e Ensino Médio

e Ensino Superior

Modalidades:
e Educacdo de Jovens e Adultos
e Educacdo Especial

e Educacéo Profissional
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4 - EDUCACAO NO MUNICIPIO DE ESTRELA DO
INDAIA/MGHISTORICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ESTRELA DO INDAIA.

Em 1910 foi criada a primeira Escola do Municipio com uma classe multisseriada
em casa cedida. Em 1929 foi transformada em escola mista pelo decreto 9702 de
05/09/1930, com quatro classes ja em prédio préprio. Em 30 de junho de 1934 foi
transformada solenemente em Grupo Escolar “Francisco Campos”, funcionando em dois
turnos com cinco turmas de 12 a 42 série e uma turma de Educacdo Integrada. A escola
teve essa denominagdo em homenagem ao Secretdrio de Educacdo “Dr. Francisco
Campos”, que tanto contribuiu para a constru¢do do prédio onde funcionava a escola. Em
01/07/1997 foi municipalizada pela resolugdo 7992. Em 1957, foi fundada a escola com
denomina¢ao Gindsio Ledo XIII, funcionando no “Grupo Escolar Francisco Campos” até a
construcdo de sua sede préopria com donativos dos fazendeiros e comunidade do
municipio. A instalagdo conforme consta em ata aconteceu com a presenca de
personalidades de destaque inclusive o pioneiro da Fundacdo R™. P£, Anténio Ribeiro
Filho a quem foi dado o voto de louvor. Em 1961 a escola foi ampliada com a criacdo do
curso Colegial Normal passando a denominacéo para Ginasio e Escola Normal Ledo XIIlI,
que foi oficializada pelo governo do Estado de Minas Gerais pela Lei n? 3261/64
publicada no jornal oficial MG de 12/12/64 e instalada nos termos do oficio n? 219 de
26/02/65 do Sr. Chefe de Departamento do Ensino Médio e superior da S.E.E com a
denominacdo de Colégio Normal Oficial de Estrela do Indaia. Posteriormente Colégio
Estadual de Estrela do Indaid, Escola Estadual de Estrela do Indaid. Em agosto de 1981 foi
reconhecido o Ensino Técnico de 2° grau (Ensino Normal, formacao de professor de 12 a
42 série) e técnico em Contabilidade. Em agosto de 1994 a escola passa a denominar-se
“Escola Estadual Professor Antonio Ribeiro”, em homenagem a seu fundador Antdnio
Ribeiro Filho. Em 26/07/01, publicou-se nova classificacdo tipologica passando a escola a
denominar-se “Escola Estadual Professor Antonio Ribeiro. Temos ainda a Escola
Municipal Dona Mariquinha Lalau no Distrito do Bal fundada em 23/09/64 e
municipalizada pela resolucdo 7.992 em 01/07/97.

Em 1965 foi criado o pré-escolar na rede estadual de ensino com a denominacao de
Escola Estadual de Estrela do Indaia e municipalizada em 16/12/95 passando a denominar-
se Escola Municipal Monsenhor César Alves de Carvalho. Também na Educacdo Infantil

contavamos com a Creche Municipal D2. Fia Caetano, que se localizava na Av. Francisco
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Campos n? 679, criada pela lei municipal n® 1274 de 02 de outubro de 1991. Esta creche
foi declarada uma entidade de direito publico pela lei 1.354 de 30/03/93, sem fins
lucrativos, de finalidade assistencial, servindo de apoio para as mées trabalhadoras, que
atendia a uma demanda de aproximadamente 50 criangas com idade de zero a trés anos em
horério integral e de quatro a seis anos em meio horario.

Em 13 de fevereiro do ano de 2012 foi inaugurado o Prédio do CEMEI — Centro
Municipal de Educacédo Infantil Sementinha do Saber com capacidade fisica para atender
120 criancas de 0 a 5 anos de idade em regime parcial/integral. No dia 24/06/2014 —
Portaria n° 11/2014 nos termos do artigo 1° da resolugéo do FEE 170 de 29/01/2002 nos
artigos 1° e 3 da portaria do FEE n° 1406 de 24/04/2002 no artigo 18 da resolucdo CEE n°
443 de 02/08/2001 fica autorizada o funcionamento do CEMEI - Centro Municipal de

Educacdo Infantil Sementinha do Saber Sementinha com Educacédo Infantil (Creche e Pré-

Escola - 0 a 5 anos) situado a Rua Candido Rodrigues, 736 — Centro de Estrela do Indaia
18573755-1

Fachada do CEMEI-Sementinha do Saber

Sala de aula da Escola Municipal Francisco Campos

Fachada da E. M. Francisco Campos CEMEI — Sementinha do Saber
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E. E. Professor Antonio Ribeiro

4.2- DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO DE ESTRELA
DO INDAIA

4.2.1 — Garantia do Direito a Educacao Béasica com qualidade

4.2.1.1 Educacéo Infantil

A procura pela educagdo Infantil em Estrela do Indaia tem aumentado devido a
nova condicdo da mulher enquanto trabalhadora e participante ativa no contexto
econémico da familia, a nova organizacdo familiar, a melhoria do transporte rural, ao
crescimento da populacdo urbana, juntamente com a conscientizacdo das pessoas sobre a
importancia desta fase de desenvolvimento para a crianca. Ndo podemos deixar de
ressaltar que a nova formacdo familiar brasileira também passa por um processo de
reducdo em relacdo ao numero de filhos desejados uma vez que ha um planejamento
familiar mais organizado. Nesse caso nos deparamos com uma ambiguidade: as maes
procuram a escola cada vez mais cedo pelo fato de trabalharem, mas ao mesmo tempo
possuem uma quantidade menor de filhos o que mostrou nitidamente uma queda no
numero de alunos matriculados nos Gltimos anos.

Hoje no nosso municipio vivemos uma realidade que se destaca positivamente
perante o cenario brasileiro, pois contamos com uma estrutura fisica de um CEMEI
(Centro Municipal de Educagdo Infantil Sementinha do Saber) com capacidade para

atender uma demanda de 240 criancas em regime parcial e 120 criancas em regime
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integral. Contamos com infraestrutura composta por mobiliario adequado compativel a
faixa etéria, salas de atividades e bercarios com solaris, biblioteca e videoteca
devidamente equipadas com material totalmente compativel com o publico, patio coberto,
parquinho, brinquedos pedagogicos, quadro de professores 100% graduados em Normal
Superior e/ou Pedagogia e 99% do quadro de monitores formados e/ou cursando
Pedagogia. Dessa forma, colocamos desde 2009 a Educagdo Infantil em pauta para
discussbes a cerca de sua real importancia uma vez que a consideramos como vélvula
propulsora do sucesso escolar. Possuimos professores especialistas de Psicomotricidade,
Literatura Infantil e Hora do Conto e Reconto além de contarmos com professores de
apoio devidamente capacitados e qualificados para as criangas Portadoras de Necessidades
Especiais.

Isso, com certeza nos coloca em situacdo de conforto em comparacdo com a
realidade nacional, porém ndo acomodados no sentido de nos sentirmos satisfeitos. Pelo
contrario. Buscamos diariamente medidas de conservacdo dessa realidade e mais ainda,
buscamos melhorar cada vez mais nosso cenario trabalhando com projetos pedagogico-
culturais capazes de alavancar o sucesso escolar de nossas criangas tais como “Mostra
Literaria” e “Semana Cultural” que além de auxiliar diretamente no processo ensino-
aprendizagem também possibilita a insercdo da crianca no meio social e cultural.

O Municipio oferece transporte escolar para crian¢as que se encontram na zona
rural, por meio de recursos oriundos de fonte prépria do Municipio, Programa Nacional do
Transporte Escolar - PNATE (Governo Federal) convénio celebrado com Secretaria
Estadual de Educacdo.

O cardapio ¢ elaborado por Nutricionista responsavel pela alimentacéo escolar, sdo
oferecidas 04 refei¢cGes diarias, custeadas por recursos proprios do Municipio e em
parceria com Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e Brasil Carinhoso ambos do
Governo Federal.

A analise dos graficos apresentados abaixo apresenta que o percentual de criancas
de 0 a 3 anos que frequenta a escola esta abaixo do indice do Brasil e do Estado de Minas
Gerais, sendo necessario a realizacdo de uma mobilizacdo para levantamento da demanda
e insercdo dessas criancas no ambiente escolar. Ressaltamos que possuimos estrutura para
atender todas as criangas, porém, ndo ha a devida procura por parte das familias para essa
faixa de idade das criancas. Culturalmente, Estrela do Indaia possui a ideia de inserir as

criancas na escola somente a partir dos 4 anos de idade, fase esta considerada obrigatéria.
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Fror B
NT |ndicador 1A - Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

B Erasi [ Estado Municipio
Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1003
‘ 81,4% \ ‘ 80,9% \ 88,9%
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacienal - 2010

N
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

B Erasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 30% Meta Brasil: 50%
[3,2% E 2% /5' 8%
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estado, Regidoe e Brasil - IBGE/Pesguisa Macienal por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - I1BGE/Censo Populacional - 2010

4.2.1.2- Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental é um dos niveis da Educacdo Basica no Brasil. O Ensino
Fundamental é obrigatdrio, gratuito (nas escolas publicas), e atende criangas a partir dos 6
anos de idade. O objetivo do Ensino Fundamental Brasileiro € a formacdo basica do
cidaddo.

Desde 2006, a duracao do Ensino Fundamental, que até entdo era de 8 anos, passou
a ser de 9 anos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9395/96) foi alterada em
seus artigos 29, 30, 32 e 87, através da Lei Ordinaria 11.274/2006, e ampliou a duracédo do
Ensino Fundamental para 9 anos, estabelecendo como prazo para implementacdo da Lei
pelos sistemas de ensino, o ano de 2010. O Ensino Fundamental passou entdo a ser
dividido da seguinte forma:

» Anos Iniciais — compreende do 1° ao 5° ano, sendo que a crianga ingressa no 1° ano aos

6 anos de idade.
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» Anos Finais — compreende do 6° ao 9° ano.

Um olhar no diagndstico da educagdo brasileira, ao longo dos anos, mostra-nos que
a partir do momento em que as classes trabalhadoras passam a frequentar a escola, 0s
modelos pedagdgicos existentes ndo conseguem fazer valer o direito constitucional
estabelecido de acesso, permanéncia e sucesso escolar. Portanto, a qualidade tem que ser
tratada junto com a quantidade. Qualidade na educacdo ndo pode ser medida unicamente
pelos indices positivos de rendimento dos que estdo na escola, mas também pela dréstica
evasdo escolar at¢é mesmo porque o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica — é calculado levando em consideracdo também a taxa de aprovagdo/evasdo
escolar.O desafio do acesso ao ensino fundamental esta em grande parte resolvido no
Brasil, mas os outros desafios permanecem. O planejamento, conjunto das agdes
educacionais, € um mecanismo essencial para evitar paralelismo de esforcos e agdes e
possibilitar uma melhor utilizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
disponiveis, tanto do Estado quanto do Municipio.

Se a garantia ao acesso da crianca ao Ensino Fundamental esta sendo equacionada
de forma mais acelerada, nos ultimos dez anos, ainda permanecem como grandes desafios:
garantir-lhe a permanéncia e a conclusdo do Ensino Fundamental no tempo certo e
necessario sem abrir mdo da qualidade. Esses desafios estdo em pauta em nosso
municipio, uma vez que nos Ultimos anos temos dedicado uma atencéo especial a eles na
tentativa de buscar solucdes cabiveis para o alcance desses objetivos.

Dados do diagndstico educacional de Estrela do Indaid demonstravam que grande
parte dos educandos matriculados no Ensino Fundamental nas escolas municipais, em
2.000 estavam fora da faixa etaria adequada para a série a qual cursavam. As escolas
encontravam-se lotadas, com todos o0s espacos ocupados, derivados ndo somente da
matricula regular de alunos, mas da permanéncia além do tempo necessario, daqueles
educandos que foram reprovados.

Podemos, porém, ressaltar que essa distor¢do idade/série foi em grande parte
sanada nas séries iniciais do ensino fundamental nos ultimos 6 anos uma vez que o
Municipio adotou alternativas de acompanhamento escolar capazes de proporcionar
melhores condi¢cdes de aprendizagem aos alunos. Criou-se no ano de 2008 o projeto
Estrelas do Futuro com funcionamento de 2 (duas) horas a mais no contra turno para
reforco escolar nas disciplinas de Matematica e Portugués. Esse Projeto funcionou como
uma valvula propulsora para as criancas com dificuldades de aprendizagem que nao

conseguiam o rendimento esperado no tempo regular de aula possibilitando um resultado
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de sucesso escolar logo no ano seguinte a sua implementacdo. Em 2012 implementou o
Educacdo Integral no Municipio atendendo alunos das séries iniciais do ensino
fundamental sendo ofertadas 15 (quinze) vagas para cada ano dessa fase. As séries finais
continuaram sendo atendidas no contra turno A partir do ano de 2014 estendemos o
Projeto Escola de Tempo Integral para o ciclo complementar das séries iniciais do Ensino
Fundamental atingindo assim uma totalidade no atendimento dos alunos que necessitam
desse beneficio. Oferecemos a partir de entdo, Escola de Tempo Integral a todos os alunos
da rede municipal de ensino com acompanhamento pedagdgico (equipe multidisciplinar),
material escolar gratuito, merenda escolar de qualidade (75% das necessidades diarias)
contando com uma contrapartida da Prefeitura Municipal de 70% (setenta por cento) do
valor gasto com essa merenda ofertada.

O Ensino Fundamental é ministrado em sede prépria do Municipio, sendo uma
escola urbana localizada na regido central e uma escola rural localizada no Distrito do
Bauambas totalizando 13 salas de aula, 08 banheiros para aluno, 02 para funcionérios,
secretaria, sala de direcdo, sala de professores, sala de informatica equipada, quadra
poliesportiva coberta, refeitorio, e cozinha, biblioteca com excelente acervo bibliografico .

O Municipio oferece transporte escolar para alunos que se encontram na zona rural,
por meio de recursos oriundos de fonte prépria do Municipio, Programa Nacional do
Transporte Escolar PNATE (Governo Federal) convénio celebrado com Secretaria
Estadual de Educacdo.

O cardapio ¢ elaborado por Nutricionista responsavel pela alimentacao escolar, sdo
oferecidas 04 refeicGes diarias, custeadas por recursos proprios do Municipio e em

parceria com Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

NT |ndicador 2A - Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

M Brasi [ Estado Municipic

Meta Brasil: 10032 Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003

98,4% 98,6% 97,4%

Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (FMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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NT Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Meta Brasil: 95%

66,7%

Brasil

Bemsi  [WEstado

Meta Brasil: 85%

72,3%

Minas Gerais

Municipio

Meta Brasil: 953

42,9%

MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estado, Regiio & Brasil- IBGE/Pesquisa Nacional por Amosira de Domiciios (PNAD] - 2013
Fonte: Municipic & Mesorregio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Taxa de distorcao idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fonte: MEC/inep/DEED/CSI

Ano

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Taxa de distor¢ao idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental

Fonte: Mec/inep/DEEDICSI

Ano
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Distor¢ao ldade-Série
17.9
225
16,3
16,9
16
10.1
15
37

Distor¢ao ldade-Série

412
38,2
36,2
354
41
40.1
4.1
N3

= ©

= © [
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NT |ndicador5 - Taxa de alfabetizagao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental

WeErssi MEstado hunicipio

Meta Erasil: 100% Meta Erasil: 1005 Meta Erasil: 1005
97.6% 99 3% 100,0%
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estaco, Regido & Brasil - IBGEPesguiza Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mezarregidn - IBGE/Cenzo Populacional - 2010

4 58 157 an

- |deb Observado Metas Projetadas

WMunicipio & 005¢ 2007¢ 2000& 2011 203¢ 2007¢ 2000¢ 201s 2013 2015: 2017+ 2019 20213
ESTRELADOMDAIS 45 43 £.2 57 t 45 43 53 55 5 4] B3 b2

57 série /9 ano

_ Ideb Observade Metas Projetadas

Municipio + 20064 2007+  2009: 201+ 2013¢ 2007 2000+ 2011+ 2013 2015 2017+  2019:  2021:
ESTRELA DO IMDAJA 40 44 45 ] 41 43 47 a0 54 55 a7

4.2.1.3-EDUCACAO INTEGRAL

Seguindo a luz da Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei Organica do Municipio de
Quartel Geral-MG, Decreto 7.083/2010 entende-se que a Educacdo Integral também
deveréa ser inclusa na Rede Municipal de Ensino contemplando assim as modalidades de
educacdo infantil e ensino fundamental anos iniciais e finais.

A legislacdo brasileira muito avancou nas Gltimas décadas para tornar a Educacao

Integral um direito de todos os cidaddos brasileiros. Os marcos legais supra
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apoiamgestores publicos, escolas e comunidades de todo o pais a implementarem acGes e
programas que contemplem todas as dimensdes do sujeito no processo educativo.

Trata-se da construcdo de uma acdo intersetorial entre as politicas publicas
educacionais e sociais, contribuindo desse modo, tanto para a diminuicdo das
desigualdades educacionais, quanto para a valorizagdo da diversidade cultural brasileira.

A palavra integral significa inteiro, completo, total. Portanto, defender uma
educacdo integral, € defender uma educagdo completa, que pense o ser humano por inteiro,
em todas dimensfes. Ndo s6 em tempo, mas principalmente em qualidade, rimar e unir
quantidade e qualidade. Ndo adianta apenas aumentar a quantidade, sem melhorar a
qualidade. Precisa-se ampliar as quatro horas-aulas que as criangas adolescentes e jovens
do campo e melhorar sua qualidade garantindo o acesso e o direito a diversas atividades:
arte, esporte, lazer, cultura, conteudos pedagdgicos, cientificos dentre outros. E pensar
uma educacdo que discuta e construa valores, cidadania, ética, na valorizacdo e
fortalecimento da identidade étnica, cultural, local de género, valores estes essenciais para
a construcdo de uma sociedade.

O Municipio iniciou a oferta da educacéo integral na modalidade Educacdo Infantil
no ano de 1991 com a criacdo da Creche Municipal Dona Fia Caetano utilizando como
critérios atendimento a filhos de pais que apresentassem comprovadamente que estavam
inseridos no mercado de trabalho e também aqueles que estivessem acentuada
vulnerabilidade social. Em 2012 implementouaEducacao Integral no Ensino Fundamental
atendendo alunos das séries iniciais e sendo ofertadas 15 (quinze) vagas para cada ano
dessa fase. As séries finais continuaram sendo atendidas no contra turno A partir do ano de
2014 estendemos aEducacdo Integral para o ciclo complementar das séries iniciais do
Ensino Fundamental atingindo assim uma totalidade no atendimento dos alunos que
necessitam desse beneficio. Oferecemos a partir de entdo, Escola de Tempo Integral a
todos os alunos da rede municipal de ensino com acompanhamento pedagogico (equipe
multidisciplinar), material escolar gratuito, merenda escolar de qualidade (75% das
necessidades diarias) contando com uma contrapartida da Prefeitura Municipal de 70%
(setenta por cento) do valor gasto com essa merenda ofertada. A selecdo dos alunos
participantes é feita através da realizacdo da avaliacdo diagndstica realizada pelos
professores regentes, coordenacdo pedagdgica e aqueles alunos inseridos em areas de
vulnerabilidade social.

A Educacdo integral é realizada nas sedes das Instituicbes de ensino sendo

Educacdo Infantil Centro Municipal de Educacdo Infantil Sementinha do Saber e Ensino
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Fundamental Escola Municipal Francisco Campos, em salas de aula utilizando-se também
quadra Poliesportiva e espacos alternativos como pragas, campo de futebol dentre outros.

A carga horéria destes alunos no ambiente escolar é de 8 (oito) horas, 0s mesmos
ndo utilizam transporte escolar, sdo servidas 05 (cinco) refeicdes didrias com
acompanhamento nutricional. O Municipio para atendimento da Modalidade Infantil
possui parceria com Governo Federal o qual realiza transferéncia direta dos recursos
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, Brasil Carinhoso, Fundo Nacional da
Educacdo Béasica — FUNDEB, fonte de recursos propria do Municipio e 25% da
arrecadacdo municipal que contempla a transferéncia para area da educacdo. Ja a
modalidade Ensino Fundamental possui as mesmas fontes de recursos com excecao ao
Programa Brasil Carinhoso.

No Municipio de Estrela do Indaia/MG, a demanda pela Educacdolntegral vem
crescendo gradativamente, haja vista que os alunos tem apresentado dificuldades em
realizagcdo de tarefas escolares, habitos de horas de estudo fora do ambiente escolar e
grande parte estdo inseridos em areas de vulnerabilidade social.

A educacdo integral possibilita aos alunos a oportunidade de sanar defasagens do
que ndo foi aprendido em conteddos ministrados anteriormente, recuperacdo de auto-
estima, pratica de esportes e contato com atividades culturais promovendo assim a
formacdo da cidadania.Em decorréncia dos motivos citados acima é necessario realizar

uma politica educativa que atenda as reais necessidades das criancas e adolescentes.

NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos Th em

atividades escolares.

MeErssi  MEstado Municipio

Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50% Meta Erasil: 50%

34,7% 44.1% 66,7%

Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Forte: INEPICenzo Escolar da Educagéo Basica - 2013
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ER-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos gue permanecem pelo menos Th em atividades escolares.

Werasi  MEstado Municipio

Meta Erasil: 2 5% Meta Erasil: 2 5% Meta Erasil: 2 5%
13,2% 11,7% 32,5%
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Fuonte: IMEPICenso Escolar da Educacio Bésica - 2013

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Em consonancia com a Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e Lei Orgéanica do Municipio de Quartel Geral, MG, a Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, é destinada aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Ensino Meédio na idade propria, ndo diferente do ensino
regular, ela também é gratuita e oferece oportunidades educacionais apropriadas para 0s
alunos que estdo fora do ensino regular, levando em consideracdo suas caracteristicas,
interesses, condicdes de vida sociocultural e de trabalho.

Além das garantias expressas nas legislacbes mencionadas acima é preciso garantir
que o ensino ministrado aos alunos seja qualitativo tanto quanto o outro, para que nao haja
uma discriminacdo  educacional dentro do processo  ensino-aprendizagem,
consequentemente ocorrer desinteresse e possiveis evasoes.

As pesquisas realizadas pelo instituto de Pesquisa Nacional por Amostra de
domicilio apontam que em 1992 os brasileiros apresentam 5,7 anos de escolaridade
havendo um aumento para 2012 com 8,8 anos.

A batalha para aumentar o nivel de escolaridade em nosso pais € antiga, remonta ao
inicio do século passado, a presséao para erradicar o analfabetismo adquiriu mais forca com
a industrializacdo, pois 0 mercado de trabalho neste momento tornou-se mais criterioso ao
selecionar o recurso humano.

Sabemos da necessidade urgente em possibilitar 0 acesso a escolarizagdo aos
alunos jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso ou continuidade do Ensino

Fundamental, oportunizando a formacdo necessaria e indispensavel & sua participacdo e

36



inclusdo como cidaddo na vida de uma sociedade alfabetizada e diminuir o nimero de

analfabetos em nosso municipio.

Fror
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacéo profissional.

Werasi MEstado hLinicipio

Meta Brasil: 2 5% Meta Brasil: 2 5% Meta Erasil: 25%
1,7% 0,5% 0,0%
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Forte: INEPiCens0 Escolar da Educagio Basica - 2013

Cror
NT |hdicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.

M Erasi W Estado hunicipio
Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos
”9,8 ﬁg,g O
Brasil Minas Gerais MC — Estrela do Indaia

Forte: Extado, Regido e Brasil - IBGEPesqguiza Macional por Amostra de Domiclios (PMAD) - 2013

Forte: hunicipio & Mesorregifo - IBGE/Censo Populacional - 2010

Cror
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagido de 18 a 29 anos residente em area rural.

Merazi  Estaco Municipio
Meta Erasil 12 anos Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos
‘ 7,8 ‘ ‘ 8,3 \ m
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Forte: Estado, Regifio & Brasil - IBGEPesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PRAD]) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

=N
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

WErssi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Fm F&g m
Brasil Minas Gerais MG - Estrela do Indaia

Forte: Estado, Regidio e Brasil - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PHAD) - 2013
Fante: Municipio & Mesaorregifo - BGERCenso Populacional - 2010
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iR
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagao nao negrade 18 a
29 anos.

MErssi  MEstadn Municipio

Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 93,3% 83,9%

Brasil Minas Cerais MG - Estrela do Indaia

Forte: Estado, Regiso e Brasil - IBGEPezguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesorregido - IBGEICenso Populacional - 2010

4.2.1.3 -Ensino Médio

O Ensino Médio no Brasil vem, nos altimos anos, enfrentando um duplo desafio:
expandir-se para atender a uma demanda que cresce a cada ano e adequar-se as novas
exigéncias de formacdo, criada pelas mudancas sociais, econémicas e tecnoldgicas, com
suas consequéncias sobre as aspiracOes individuais e sobre as novas demandas do campo
profissional.

O crescimento da matricula de Ensino Médio nos ultimos anos é, portanto, o fato
mais importante no cenario educacional brasileiro. Esse fenbmeno pode ser, em parte,
explicado pela exigéncia maior de escolaridade em certas areas de producéo industrial e de
servigos e, também, pela maior dificuldade de insercdo dos jovens no mundo do trabalho.
Esses dois fatores, somados ao empenho das escolas no sentido de reduzir as suas
deficiéncias no plano pedagdgico e material, ttm contribuido para o delineamento dessa
tendéncia que aponta para a universalizacdo do Ensino Médio.

O atendimento a demanda do Ensino Médio em Minas Gerais ultrapassou em 2003
a marca de mais de um milhdo de alunos. Esse crescimento foi justificado pelas mudancas
propostas na LDB n® 9.394/96 que desvincula este nivel de ensino do carater profissional
técnico e o institui como etapa da educacdo bésica, na exigéncia da sociedade, do mercado
de trabalho, que obrigam a maior escolarizacdo em certas areas de producdo industrial e de
servigos e ainda a necessidade de melhoria das condi¢bes de vida da populacdo. Esses
fatores tém sido alvo de observacdo e estudos para nortear a atuacdo da Secretaria de
Estado da Educacéo.

Hoje, podemos dizer que o Brasil ndo se preparou adequadamente para a demanda

atual de estudantes no ensino médio. "Podemos ainda afirmar que nunca houve um
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investimento tdo denso, profundo e sistematico no ensino médio como houve no ensino
fundamental; ndo so financeiro, mas no capital humano.

Fazer com que os adolescentes entrem no ensino médio e o terminem é um desafio
mundial, sobretudo nos paises em desenvolvimento e nos menos desenvolvidos. A
informacéo foi apontada no relatério "Situacdo mundial da infancia 2011 - Adolescéncia:
uma fase de oportunidades”, feito pelo Unicef (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia).
De acordo com o estudo, no mundo, um em cada cinco adolescentes est4 fora da escola.
No Brasil, a proporc¢do é de um para sete. O custo da educacao secundéaria - maior que o da
educacdo primaria - contribui para a evasdo. A ndo-obrigatoriedade desse nivel de estudo
em muitos paises e a dificuldade para obter uma vaga também séo dificultadores ao acesso
ao ensino médio.

Um dos principais problemas da adolescéncia no pais é a grande distor¢éo entre a
idade e a série em que o estudante deveria estar: dentre os jovens de 14 a 17 anos que
estdo na escola, mais da metade esta fora do ensino médio - etapa que deveriam estar
cursando. Alem disso, esse grupo tem média de anos de estudos de 7,4, enquanto o ideal
seria de 12 anos. Ou seja, 0 adolescente que deveria estar concluindo o meédio sequer
chegou a terminar o ensino fundamental.

O relatorio aponta o Brasil como um dos paises que adotaram medidas para
ampliar o acesso a educacdo, com a emenda constitucional n® 59, que ampliou 0s recursos
orcamentarios para a educacdo, e a instituicdo da obrigatoriedade do ensino publico
gratuito dos 4 aos 17 anos.

Em Estrela do Indaid, percebe-se que um grande contingente desta clientela €
formada por jovens e adultos trabalhadores, de baixa renda, que saem do emprego direto

para a escola ou vice-versa, necessitando, além do ensino gratuito, de transporte e merenda

escolar.

Matricula Efetiva do Ensino Médio
Ano Rede Estadual Total
2012 151 151
2013 111 111
2014 139 139
2015 142 142
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Hé& inadequacéo da rede fisica (falta de quadras esportivas, bibliotecas atualizadas,
laboratérios de Informatica e de Ciéncias Fisicas e Biologicas, etc.).Ha também
inexisténcia de cursos de aperfeicoamento aos profissionais do EnsinoMédio. Necessita-
se, também, repensar uma politica para melhoria da qualidade do EnsinoMédio, uma vez
que os resultados do dltimo relatdrio do Sistema Mineiro de Avaliagdo — SIMAVE

demonstraram como preocupante o desempenho dos alunos neste nivel de ensino.

=N
NT |ndicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Merszi MEstado hunicipio
Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84, 3% ‘ ‘ 85,7% ‘ 80,4%
Erasil Minas Cerais MG — Estrela do Indaia

Forte: Estado, Regido & Brasil - IBGEPesqguiza Macional por Amostra de Domicilios (PMAD - 2013

Forte: Municipio e Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizagao liguida no ensino médio da populacao de 15 a 17 anos.

Merazi MEstado unicipio

Meta Erasil: &53% Meta Erasil: 853% Meta Erasil: &53%
‘ 55,3% ‘ 61,0% 42,3%
Brasil Miras Cerais MG - Estrela do Indaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PRAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Taxa de distorcdoidade-série - Ensino Médio

Ano Distorcio ldade-Série
2006 554
2007 T
200a 381
2009 328
2010 pr
20m 329
2012 T
2013 328
Fonte: Mecilnep/DEEDICE = © [
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4.2.1.4- EDUCACAO PROFISSIONAL

Fundamentado nas ConstituicOes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, A Educacdo Profissional atuard como ferramenta para oferta de
cursos voltados ao acesso do mercado de trabalho, tanto para estudantes quanto para
profissionais que buscam ampliar suas qualificacoes.

A educacdo profissional esta divida em trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico.
Os cursos bésicos sdo abetos a qualquer pessoa interessada, independente da escolaridade
prévia; os técnicos sdo oferecidos simultaneamente ao Ensino Médio ou apds sua
concluséo, e tém organizacdo curricular prépria; e os tecnoldgicos sdo cursos de nivel
superior.

Em 1999 o Censo da Educacdo profissional realizado pelo INEP, aplicou
questionarios a 3.948 institui¢des, destas 2.216 ofereceram cursos no nivel técnico, 2.034
no nivel basico e 258 no nivel tecnoldgico.O levantamento revelou que, naquele momento,
havia nos trés niveis da Educacgéo profissional 2 milhdes e 800 mil matriculas em todo os
pais. O nivel basico possuia 2 milhdes de estudantes, o técnico respondia por 717 mil
matriculas e o tecnologico detinha 97 mil.

Neste contexto, a Educacdo Profissional no Pais se d& com maior intensidade no
setor de servicos, onde estdo 68% das matriculas, levando em conta os trés niveis da
Educacdo Profissional. Na Sequéncia, aparece o setor da inddstria, com 24,2% seguido
pela agropecuéria e pesca, com 4,1% dos alunos matriculados. Em ultimo, na distribuicéo
da matricula, esta o setor de comércio com 3% do total.

O Municipio de Estrela do Indaid/MG, ndo oferece a modalidade educacdo
profissional.

Matriculas de rede ptiblica no Ensino Médio integrado a Educacao Profissional
Com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou

Ano Total Campo Quilombola Indigena superdotacio
2007 0 ] u} u} ]
2008 0 ] u} u} ]
2002 0 1] 0 0 1]
2010 0 1] 0 0 1]
20M 0 0 u} u} 0
2mz2 0 ] u} u} ]
203 0 ] u} u} ]
= @
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4.2.1.5- SUPERACAO DAS DESIGUALDADES E A VALORIZACAO
DAS DIFERENCAS

EDUCACAO ESPECIAL

As pessoas com necessidades especiais eram consideradas indteis, viviam isoladas e
excluidas do contexto social. Com a evolucdo das discussdes e reivindicagdes por uma
educacdo como direito para todos, estas passaram a ser incluidas nos processos educativos
e socioculturais, porém, algumas familias ainda as enclausuram devido ao preconceito € a
falta de informacg&o.E necessario continuar com o processo de discussdo, proposicdo e
implementacdo de agOes que promovam solugdes para minimizar os problemas que afetam
a educacao especial.

A educagéo especial fundamenta-se na Constituigdo Federativa do Brasil de 1988,
no Plano Decenal de Educacéo para todos, de 1990, na Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e na Politica Nacional de Educacdo Especial de 1994, que
define: “a educacdo deve ser, por principio, liberal, democratica e ndo doutrinaria. Dentro
desta concepcao, o educando é acima de tudo, digno de respeito e do direito a educacédo de
melhor qualidade. A principal preocupacdo da educacdo, desta forma, deve ser o
desenvolvimento integral do homem e a sua preparacdo para uma vida produtiva na
sociedade, fundamentada no equilibrio entre os interesses individuais e as regras de vida
nos grupos sociais”.

A Educacao Especial obedece aos mesmos principios da Educacdo Geral, deve-se
iniciar no momento em que se identificam atrasos ou alteracdes no desenvolvimento
global da pessoa, e continuar ao longo de sua vida, valorizando suas potencialidades e lhe
oferecendo todos os meios para desenvolvé-las ao maximo.

Hoje, a educacdo € direito de todos e nesse enfoque € latente a questdo da incluséo
das pessoas com necessidades especiais em todas as areas da sociedade e principalmente
nas escolas regulares. E um desafio inclui-las e proporcionar-lhes educacéo de qualidade,
sendo necessario estabelecer um programa de formacdo continuada que subsidie os
educadores para um atendimento adequado as criangas com necessidades especiais e
superdotadas do municipio de Estrela do Indaia.

Analisando os pouquissimos dados da Educacdo Especial, constatamos que esses
sdo incompletos e ndo retratam a realidade do atendimento nesta modalidade de ensino.
“Estima-Se que em torno de mais ou menos 10% da populagdo tem necessidades

especiais”. Estas podem ser de diversas ordens tais como visuais, auditivas, fisicas,
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mentais, multiplas, disturbios de conduta e também superdotacdo e altas habilidades.

Sabe-se, contudo, que o percentual de criangas, jovens e adultos atendidos em educagéo

especial sistematizada € insuficiente diante da enorme demanda.Faltam dados sobre esta

modalidade de ensino e sobre o nimero oficial de pessoas com necessidades especiais.

Algumas pessoas portadoras de deficiéncia eram atendidas pela APAE de Luz, dado

que foi mudado a partir de Junho, pois a APAE de Estrela do Indaid iniciou suas

atividades. Hoje, além do atendimento na APAE no municipio de Estrela do Indai&/ MG

esta modalidade é oferecida também em salas de aula regulares sendo que todos os alunos

possuem professor de apoio especializados e capacitados de acordo com a sindrome do

aluno. Atualmente contamos com 06 (seis) professores de apoio atendendo a demanda da

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, mas grande parte de nossos professores possuem

cursos especializados para atender essa modalidade de ensino.

NT Indicador 4 - Percentual da populagédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Meta Erasil: 100%

Fonte: IBGEACenso Populacional - 2010

85,8%

Brasil

Werezi  MEstaio

Meta Brasil: 100%

85,8%

Minas Cerais

hiunicipio

Meta Brasil: 100%

64,4%

MG - Estrela do Indaia

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados em classes comuns

Ano
2007
2008
2009
2010
2Mm
2012
2013
2014

Classes Comuns

47 8%
b3 .3%
46.9%
4258%
525%
53.1%
53.5%
59.2%

i

43
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17

il

25

24

24

(lasses Especiais

0%
7%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Fonte: MEC/nep/DEEDICenso Escolar/ Preparagdn: Todos Pela Educagdo
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4216 - FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

O objetivo da educacgdo de qualidade é assegurar as criangas, jovens e adultos as
aprendizagens imprescindiveis ao desenvolvimento de suas capacidades cognitivas,
afetivas, fisicas, éticas, estéticas, de insercdo social e de relacdo inter e intrapessoal. Para
assegurar os direitos dos educandos, os educadores também precisam ter assegurado o seu
direito a uma valorizacdo que lhes permita atuacdo compativel com as exigéncias acima
colocadas. Essa valorizagdo s6 pode ser obtida por meio de uma politica global de
magisterio, que implica, simultaneamente:

e formacéo inicial;
e condigdes de trabalho, salario e carreira;
e formagé&o continuada.

Considerando-se a precariedade do processo de formacdo basica do educador, o
que se percebe é um distanciamento singular entre a sua formacdo inicial e a sua atuacao
pratica frente as demandas educacionais advindas de seu contexto profissional.

Quando o educador entra no mercado de trabalho, principalmente na rede publica,
se vé forcado a conjugar seu proprio despreparo com uma politica de desvalorizacao
profissional exteriorizada nos baixos salarios, precarias condi¢cdes de trabalho, multiplos
vinculos, carga horaria e jornadas excessivas.

Formar mais e melhores profissionais do magistério é apenas uma parte da tarefa.
E necessario criar condicdes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo e a
confianca nos resultados do trabalho pedagodgico, assegurando aos educadores perspectiva
de desenvolvimento profissional e de continuidade do seu processo de formacao.

Acredita-se que a formacao e a valorizacdo do magistério sao estratégias para fazer
avancar o processo de melhoria da qualidade da educacdo, uma vez que, atraves dela, é
possivel promover tanto o conhecimento das propostas curriculares, quanto a necessaria
transformacéo das praticas profissionais para implementar essas propostas.

Ao educador requer a capacidade de avaliar criticamente a préopria atuacdo e o
contexto em que ela ocorre, de interagir cooperativamente com a comunidade profissional
e de manter-se atualizado. Além disso, as peculiaridades da atuacdo educativa demandam
competéncias que permitam elaborar coletivamente projetos educacionais e curriculares.

Responder aos desafios colocados pela atuacdo profissional dos educadores implica

em sua preparacdo permanente para lidar com situacdes complexas e imprevisiveis, 0 que
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exige capacidade de resolugcdo de problemas e de tomar decisfes rapidas em fungdo do
contexto. Sendo assim, a formacdo continuada deve ser reconhecida como direito e
condicédo para se construir uma escola democratica de qualidade e cada vez mais inclusiva.
Uma formagéo que provoque, sensibilize e faga o educador pensar sobre si mesmo como
pessoa e como profissional.

Essa formacdo tem, entre outros objetivos, o de propor novas metodologias e
colocar os profissionais a par das discussdes tedricas atuais, com a intencdo de contribuir
para as mudancas que se fazem necessarias para a melhoria da acdo pedagogica na escola
e, consequentemente, da educacdo. Conhecer novas teorias faz parte do processo de
construcédo profissional, mas ndo bastam, se estas ndo possibilitam ao educador relaciona-
las com seu conhecimento pratico construido no seu dia-a-dia.

Assim, a educacdo assume o carater de formacdo como principio de qualidade em
sua prética pedagodgica, aspecto que € segurado pela Lei de Diretrizes e Bases — LDB-
9394/96, que aponta no titulo VI — dos profissionais da educacdo, artigos 63 e 67, a
necessidades de programas de valorizacédo e de formacéo continuada aos profissionais dos
diversos niveis de ensino.

No municipio de Estrela do Indaia, a questdo principal ndo é o nivel de formacéo
basica dos professores, uma vez que todo o quadro de professores possui graduacdo em
Normal Superior e/ou Pedagogia e grande parte dele ja é pds-graduado. Precisamos nos
empenhar na qualificacdo permanente para a especificidade do trabalho por éareas e a
conciliacdo entre teoria e atuacdo pratica. Dai, o desafio dos profissionais da educacédo é
manter-se atualizado sobre as novas metodologias de ensino e desenvolver praticas
pedagdgicas eficientes, através de uma formacao continua.

O Plano de cargos salarios e valorizacdo dos profissionais do magistério fora
estabelecido por meio da Lei n° 003/2011. Professores de Educacdo Béasica com
denominacdo PEBL1 — investidos nos cargo para ministrar aulas para Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais — carga horaria trabalhada 24 horas semanais,

A implementacdo de politicas de formacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacdo assume particular importancia em decorréncia do avanco cientifico e tecnolégico
e da exigéncia de um nivel de conhecimento sempre mais amplos e profundos na
sociedade moderna. E urgente que se pense na valorizacdo dos profissionais da educacéo,
no modo de sua atuacdo e na formacdo permanente dos mesmos. Portanto, faz-se
necessaria a articulacdo do poder puablico Municipal e Estadual para garantir-lhe a

consecucdo e aplicacdo do Plano de carreira, cargos e salarios dos profissionais da
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educacdo como motivador do permanente aperfeicoamento na teoria e na préatica que

resultem em constante valorizagéo.

A formagdo continuada dos profissionais que atuam na educacao publica devera ser

garantida pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, cuja atuacdo incluird a

coordenacdo, financiamento e manutencdo de programas de formagédo continuada, bem

como a busca de parcerias com o Governo Federal, Universidades e Organizacdo Nao

Governamentais.

Remuneracao Meédia dos professores de 2010 a 2015

Ano Professor PEB 1
2010 R$ 541,10
2011 R$ 733,60
2012 R$ 781,28
2013 R$ 843,55
2014 R$ 843,55
2015 R$ 953,21

Nota: Professor P1 — Leciona para Educagdo Infantil e Anos Iniciais Ensino Fundamental — (Carga horaria

24 horas semanais)

Fonte: Departamento Pessoal — Prefeitura Municipal Estrela do Indaid/MG

Porcentagem de professores da Educagao Basica com curso superior

Ano
2007
2008
2009
2010
20
2012
2013

Com superior

28 3%
B0 3%
b6, 1%
86 3%
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925%
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Porcentagem de professores do Ensino Médio que tem licenciatura na areaem que atuam

Com licenciatura na drea em

Ano Total Com superior Com licenciatura que atua
2009 100% 17 941% 18 f8E% 10 176% 3
2010 100% 20 100% 0 100% 20 Bo% 13
201 100% 24 100% 24 100% 24 /8% 18
2012 100% 23 100% 23 100% 23 BYE% 18
2013 100% 27 100% 2F 96,3% 28 BE /% 18
8 ©

Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem licenciatura na areaem que atuam

Com licenciatura na drea em

Ano Total Com superior Com licenciatura que atua
2003 0% 2 B2% @ f62% 18 9% 4
200 1% 2= 3% 17 3% 17 A A% 12
20m % % o om% 533% 18
202 % % o om% BOp% 15
2013 100% 25 0% 25 0% 25 BE% 1
2 0
ENSINO SUPERIOR

Em consonancia com Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Constituicdo Estadual de Minas Gerais, Plano Nacional de Educagdo o Ensino
Superior propiciard aqueles que ingressarem nessa modalidade de ensino aptiddo para
insercdo em setores profissionais promovendo assim o desenvolvimento da sociedade
brasileira.

O Ensino Superior constitui o nivel educacional que se segue a finalizacdo da
modalidade Ensino Médio, compreende normalmente estudos de graduacdo e pos-
graduacdo, bem como estudos de natureza vocacional. O ensino superior é realizado em

estabelecimentos genericamente conhecidos como institui¢des de ensino superior.
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Apesar do Municipio ndo oferecer a modalidade de Ensino Superior, grandes
esforcos j& foram feitos para facilitar a formagéo a nivel de graduacdo dos professores da
rede publica municipal e/ou estadual. No ano de 2005 a Prefeitura Municipal em parceria
com a Unipac — Universidade Presidente Antonio Carlos - abriu uma turma de Normal
Superior (presencial) que concluiu o curso no ano de 2008. Neste mesmo ano, a Prefeitura
Municipal em parceria com a Ulbra — Universidade Luterana do Brasil — abriu a primeira
turma de Pedagogia (semipresencial) que concluiu o curso no ano de 2010. Uma segunda
turma concluiu o curso no ano de 2011 Cabe lembrar que nesses dois casos citados acima
todos os alunos sem distingdo contavam com uma ajuda mensal da prefeitura para o
pagamento das mensalidades.

Além disso, desde o ano de 1996 a Prefeitura Municipal ajuda os alunos que se
deslocam para as cidades de Bom Despacho e Luz para cursarem faculdade. Essa ajuda ja
ocorreu de varias formas como cedendo onibus, combustivel e motorista da Prefeitura e
atualmente essa ajuda é em forma de dinheiro pago pela Secretaria Municipal de Educacgéo
a transporte terceirizado. Esse valor corresponde em média a 75% do valor total corado.

E de suma importancia ressaltarmos aqui que a Prefeitura em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo estdo em processo de solicitacdo de um polo EAD da
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG — para o curso de Pedagogia. Cabe
destacar que a vistoria “in loco” da UFMG ja foi realizada e autorizada cabendo apenas o
encaminhamento para a CAPES (6rgdo financiador) da qual estamos aguardando visita
para aprovacdo. Caso esse polo seja autorizado ele funcionard na sede da Escola

Municipal Francisco Campos.

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO SOCIAL

A Constituicdo Federal estabelece no artigo 1° 8§ Unico que: todo poder emana do
povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
constituicdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), que
delega aos sistemas de ensino a definigdo das “normas especificas de gestdo democratica
do ensino publico na educacdo bdsica” (art.14, caput) e repassa diretamente aos
estabelecimentos de ensino a incumbéncia de “articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola” (art.12,VI). Vale

ressaltar que esta € uma obrigacdo legal plenamente exigivel aos estabelecimentos de
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ensino, pois, uma vez que decorre diretamente da Constituicdo e da LDB, independe da
acdo normativa de estados e municipios.

O dever foi assumido pelo Brasil frente as demais nagdes em diversos compromissos
internacionais. A Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos (Declaracdo de
Jomtien, 1990), determina as autoridades responsaveis pela educagdo nos niveis nacional,
estadual e municipal o dever de estabelecer aliangas com a comunidade escolar em sentido
amplo, envolvendo “(...) todos os subsetores ¢ formas de educagdo, reconhecendo o papel
especial dos professores, dos administradores e do pessoal que trabalha em educacdo;
entre os 6rgdos educacionais e demais 6rgaos de governo, incluindo os de planejamento,
financas, trabalho, comunicagdes, e outros setores sociais; entre as organizacOes
governamentais e ndo-governamentais, com o setor privado, com as comunidades locais,
com 0s grupos religiosos, com as familias” (art.7°). Segundo esta declaragdo, as aliancas
devem abranger planejamento, implementacéo, administracdo e avaliacdo dos programas
de educacdo bésica, sendo essenciais para 0 alcance de seus objetivos quantitativos
qualitativos.

O Municipio de Estrela do Indaia, possui Conselho Municipal do CACS?FUNDEB,
conselho Municipal de Alimentagdo Escolar CAE e Conselho Municipal de Educacdo. O
Poder Executivo Municipal por meio da Secretaria Municipal de Educacédo apoia e oferece
condic¢des para uma atuacdo continua dos respectivos conselhos nos ambientes escolares.
Acredita-se que a gestdo democratica e participacdo social sdo agentes transformadores
para promocdo de um ensino com maior qualidade para a formacdo de cidad&os
participativos, conscientes e aptos a exercerem seus direitos.

Ressaltamos aqui que a Gestdo Democratica no municipio de Estrela do Indaia se
da de forma totalmente efetiva uma vez que a Secretaria de Educacédo e Cultura estabelece
um dialogo aberto e claro com todos os funcionarios da area que tem total abertura para
opinar, questionar e apontar caminhos para a solucdo de problemas. Acreditamos que
somente através de uma gestdo solidaria, participativa e democratica que conseguiremos
estabelecer e alcancar todas as metas necessarias para 0 bom andamento do processo
escolar. Secretario de Educacado e todos os demais funcionarios da area possuem abertura,

diadlogo, bom relacionamento e entendimento necessario para o fluir de todo o processo.
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Existéncia de instrumentos de Gestao Democratica nos municipios

Conselho Alimentar Conselhode Transporte
Ano Conselho do FUNDEB Conselho Escolar Escolar Escolar
2011 Sim Sim Sim Sim
= O]

FINANCIAMENTO

O potencial basico de custeio da educacdo municipal provém de, no minimo 25% dos

seguintes tributos a saber:

a- Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM.

b- Cota-parte do Imposto Sobre Produtos Industrializados —IP1 — exportacéo.

c- Transferéncia do Imposto Territorial Rural — ITR.

d- Cota do Ressarcimento da Desoneracdo de ICMS sobre produtos exportados (LC
87/96).

e- Cota-parte do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias — ICMS.

f- Cota-parte do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.

g- Imposto s/ a Renda Retida na Fonte dos Servidores Municipais — IRRF.

h- Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

i- Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imoveis “inter-vivos” — ITBI.

j- Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

k- Receita da Divida Ativa Tributaria.

Estrela do Indaia, nos ultimos anos, tem aplicado um percentual acima do valor
legal minimo em educacéo.

O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n°® 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006.

O salario-educacdo, instituido em 1964, € uma contribuicdo social destinada ao
financiamento de programas, projetos e acdes voltados para o financiamento da educacéo
béasica publica e que também pode ser aplicada na educacéo especial, desde que vinculada

a educagdo bésica.
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A contribuicdo social do salério-educacdo estd prevista no artigo 212, § 5° da
Constituicdo Federal, regulamentada pelas leis n® 9.424/96, 9.766/98, Decreto n°
6003/2006 e Lei n° 11.457/2007. E calculada com base na aliquota de 2,5% sobre o valor
total das remuneracdes pagas ou creditadas pelas empresas, a qualquer titulo, aos
segurados empregados, ressalvadas as excecBes legais, e é arrecadada, fiscalizada e
cobrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda (RFB/MF).

QUADROS

m indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

INDICES 1991 2000

Brasil 0,453 0,612 0,727
Minas Gerais 0,478 0,624 0,731
Estrela do Indaia 0,472 0,543 0,676

. Comparativo Municipio X Minas Gerais X Brasil

0,8
0,7
15951
0,6 Il 2000
D,5
0,4
Estrela do Minas Gerais Brasil
Indaia

Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro - Mota: O IDH dos municipios & apurado de 10 em 10 anos, sendo 2010, o dltimo ano publicado.



METAS E ESTRATEGIAS

» Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de
quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 90% (noventa por cento) das criancas de até trés anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Estratéqias:
1.1- Definir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os

municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacdo infantil
segundo padréao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2- Realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.3- Assegurar em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no

desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de idade;

1.4- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

salde e protecdo a infancia;

1.5- Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacédo infantil, em
parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,

preservando o direito de opc¢do da familia em relacdo as criancgas de até trés anos;
1.6- Preservar o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de

zero a cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Infantil.
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» Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de
seis a quatorze anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:
2.1- Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do

ensino fundamental;

2.2- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.3- Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias.
2.4. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem

como das situagdes de discriminacao.

» Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias
3.1- fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino meédio integrado a educagéo

profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢fes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.2- promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.3- implementar politicas de prevenc¢do a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer

formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo.

» Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente

na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
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recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

Estratégias

4.1- promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizacdo do atendimento escolar
a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o
que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional,

4.2- implantar por meio de assisténcia financeira da Unido, Estado , ao longo deste PNE,
sala de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de professores e
professoras para o0 atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo;
4.3- garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e 0

atendimento educacional especializado;

» Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estratégias
5.1- Manter os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio

pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas.

» Meta 6: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 35% dos (as) alunos(as) da Educacéo Bésica.

Estratégias:
6.1) assegurar, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo bésica publica em tempo

integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,

inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as)
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na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diérias durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da jornada de professores
em uma unica escola;

6.2) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como
da producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagao em
tempo integral;

6.3) melhorar as medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

» Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 5.9 6.0 6.1 6.2
Anos Finais do Ensino Fundamental 5.3 5.4 5.5 5.6

Estratégias
7.1- Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio

da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.2- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizacao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacbes definidas pelo Instituto

Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
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compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de

cada situacdo local.

» Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira
a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de
ensino;

8.2) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e

protecdo a juventude;

» Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos 0s que nado tiveram
acesso a educacdo basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3) implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizagdo basica;
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9.4) realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com
organizacg0es da sociedade civil;

9.5) apoiar tecnicamente projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem
ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos

(as).

» Meta 10: Oportunizar matriculas de EJA no ensino fundamental e médio de forma
integrada a educacdo profissional.

Estratégias:

10.1- manter programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacéo basica;

10.2- expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a

elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

» Meta 11:Fomentar cursos de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e a criagdo no segmento publico.

Estratégia
11.1. fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel medio nas

redes publicas estaduais de ensino;

» Meta 12:Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,

40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

» Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢éo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
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superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

(N3o se aplica a este municipio) - E de responsabilidade da Uni&o e do Estado

» Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

(N3o se aplica a este municipio) - E de responsabilidade da Uni&o e do Estado

» Meta 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacéo de profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 11l do caput do
art.61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento que atuam.

Estratégias
15.1- fomentar a participacdo de profissionais da educacdo em cursos disponibilizados na

plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacéo inicial
e continuada de profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletrénicos;

15.2- valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacéo de nivel medio e
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo

entre a formacdo académica e as demandas da educacéo basica;

» Meta 16: Buscar parcerias para a formacdo em nivel de pos-graduacdo, 50% dos
professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os(as) profissionais da Educacdo Basica formacao continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de

ensino.

Estratégia
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16.1- realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
participacdo quando for oferecido por parte das instituicdes publicas de educagdo superior,
de forma organica e articulada as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal.

» Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias
17.1- assegurar no ambito do Municipio, o Plano de Carreira para os (as) profissionais do

magistério das redes publicas de educagéo bésica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008;

17.2- aderir a programa de ampliacdo a assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementagédo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

» Meta 18: Manter a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206

da Constituicao Federal.

Estratégia
18.1) participar da realizacdo, por iniciativa do Ministério da Educacdo, a cada 2 (dois)

anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesdo, na realizacdo de concursos

publicos de admissao de profissionais do magistério da educacao basica publica;

» Meta 19: Garantir prazo de 2(dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.
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Estratéqias
19.1- estimular a participacdo nos programas de apoio e formacgao aos (as) conselheiros

(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;
19.2- estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicao e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacfes de pais, assegurando-se-lhes em regime de parceria e
assisténcia financeira da Unido e Estado, inclusive, espacos adequados e condigcdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.3- estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

» Meta 20:Ampliar o investimento plblico em educacao publica de forma a atingir, o
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PMDE

O Plano Municipal Decenal de Educacdo aponta caminhos e define objetivos e
metas para a realizacdo das acdes consideradas necessarias para a educacao em Estrela do
Indaid.

O Poder Publico, Entidades da Comunidade Educacional, Profissionais de
Educacdo, Estudantes e Pais, reunidos nas suas entidades representativas, devem estar

articulados como um sistema de acompanhamento e avaliacdo continua deste plano, ndo
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prescindindo das atribuicdes especificas do Conselho Municipal de Educacao e da Camara
Municipal.

Adaptacdes e medidas corretivas devem ser propostas e viabilizadas, conforme as
necessidades e exigéncias que se apresentarem apontando para uma avaliacdo geral da
aplicacdo desse plano, quatro anos, apos a aprovacgao do mesmo.

Estando os diversos segmentos da area educacional representados junto ao
Conselho Municipal de Educacdo, este assume relevante papel no acompanhamento e
avaliacdo da gestdo educacional do municipio, ndo s6 cobrando a realizacdo das acGes
propostas, mas buscando, em articulagdo, com o setor publico e a comunidade, estratégias
que apontadas pela populagdo devem tomar como seu, este plano.

A consequente cobranca das metas propostas, neste plano, é fator decisivo para que
a educacdo produza efeitos no desenvolvimento, na inclusdo social, na producéo cientifica
e tecnoldgica e promova a cidadania do povo Estrelense. Para isso, esse Plano Decenal
devera ser monitorado a cada dois anos no sentido de ndo so tentarmos adequa-lo a nossa
realidade, mas também de verificarmos se esta havendo seu cumprimento de forma

integra.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano Decenal foi pensado e elaborado visando a melhoria da
Educacéo no nosso municipio, de forma a conhecer a realidade e trabalhar em
busca de estratégias capazes de sanar problemas acerca da Educacéo.

Sabemos que se tratando de Educacéo, nada se consegue a curto prazo,
portanto este plano vem para auxiliar e promover no prazo de dez anos uma
gestdo mais efetiva na promocéo da qualidade da educacao.

“Se a educagéo sozinha néo transforma a sociedade, sem ela tdo pouco a sociedade muda”.

Paulo Freire
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